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Velkommen! 
• Godmorgen 

• Stort velkommen fra styregruppen – og særligt de færøske værter

• Program for seminaret

• Præsentation af undervisere

• Kort intro til Sjómaq

• Praktisk info
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Hvorfor Sjómaq?
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Hvordan? 

• Sjómaq-puljen 

• Årlige seminarer 

• Oplysningsaktiviteter 

• Analyse 

• Minidokumentar 
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Årligt seminar
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”Vi er forskellige, men har meget til 
fælles”
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Praktisk info 
• Lokaler 

• Muligheder i området/på hotellet

• Opmærksomhed ved vandre- og sejlture (strøm, vind, aldrig alene)

• Foto/video

• Navneskilte 

• Samtalekort – hav dem altid med ☺ 



Side 11

Trygt samvær

• Samværspolitik

• Tryghedsværter (dagens tryghedsværter er Signe og Jonas)

• Sprog og inklusion



Side 12

Jeres tur…
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Introduktion: 
Kulturelle møder 
og det fælles 
læringsrum på 
seminaret
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Kulturmøder på mange måder

Generelle spørgsmål vi vil undersøge de næste tre dage:
- Hvad er et kulturmøde og hvad kendetegner kulturmøderne mellem landene i 

Rigsfællesskabet?
- Hvordan bekæmper vi fordomme og uvidenhed og hvorfor er det vigtigt at tale om?
- Hvad er forskelligt og hvad er vi fælles om? Hvordan ser moderne ungdomsliv ud i 

Danmark, Færøerne og Grønland?

Det gør vi gennem:
 - Workshops faciliteret af DUF
 - Oplæg fra Færøerne, Grønland og Danmark 
 - Samtaler, gåture, naturoplevelser, spiseoplevelser og meget mere
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Tjek ind
• Navn, organisation, land

• Find tre ting I har tilfælles

• Hvad ser du særligt frem til på dette 
seminar?
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Kulturmøder i rigsfællesskabet

• Hvilke tanker får du, når du ser videoen?
• Hvorfor er et tema som ”kulturmøder i rigsfællesskabet” 

spændende/vigtigt for dig?
• … Og hvad er overhovedet et kulturmøde?
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Begrebet 'kultur' dækker over et samfunds eller en 
gruppe menneskers fælles livsform. Det kan være de 
kulturelle værdier som traditioner, sprog, normer, 
overbevisninger og symboler, der tilhører mennesker 
fra et bestemt område eller land.
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Kulturmøder 
i et fælles 
læringsrum



Roller og erfaringer i rummet
• Vi kommer alle med forskellige erfaringer og udgangspunkter for deltagelse
• Som undervisere har vi en særlig magt - som deltagere har I en anden magt
• Alle er ikke stillet lige. F.eks. sprogligt. 
• Selve rigsfællesskabet og dets historie indeholder også ulighed og magtubalance 

Vi kan fremme forståelse og ligeværd ved bl.a.:
• Ikke at lade som om
• Dele ordet imellem os – både i plenum og i gruppearbejdet
• Give plads til hinandens forskellige erfaringer og være nysgerrige på hinanden
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Samtaler 2 og 3:

”Hvad er vigtigt for 
mig, for at kunne lære? 

Hvad kan jeg selv gøre 
og hvad kan jeg ønske 
mig fra de andre i 
rummet?”
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Pause
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Kulturmøder og 
fordomme: Hvad sker der 
og hvorfor?
Formål: At skabe et fundament for større forståelse

og ligeværd i mødet med andre ved at:

• Tænke over vores egne “kulturelle briller” og hvordan

de påvirker måden vi ser os selv og andre på.

• Kigge på, hvad der sker i kulturmøder

• Tale om hvad fordomme er og hvorfor de opstår. 
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Hvordan forstår vi kultur?

En statisk tilgang til kultur

• Kultur er noget du er

• Kultur er definitivt (fx “en 
nation”)

• Kultur er noget solidt – det 
ændrer sig ikke 

• “Når vi deler kultur ser vi 
Verden på samme måde”

En dynamisk tilgang til kultur

• Kultur er noget du gør

• Kultur bliver skabt mellem
mennesker

• Kultur har en flydende form, 
det er altid i bevægelse 

• At dele kultur gør os ikke til 
de samme 
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Verdensanskuelse
To personer kigger på et tal fra hver deres vinkel. Fra den 
enes synspunkt er tallet et 6-tal. Fra den andens synspunkt er 
tallet er 9-tal. 

Hvad fortæller billedet?
• Verden ser forskellig ud, afhængig af, 

hvor vi står
• Det, vi kalder virkeligheden, er ikke en 

objektiv størrelse, men en personlig 
(subjektiv) fortolkning af det, vi oplever



Vores verdensanskuelse bliver 
skabt i det samfund vi vokser op 
i. 
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Alt, hvad vi ser, hører og siger, ryger 
igennem vores filter

Filteret (fortolkningen) er fuld af…

• Erfaringer

• Værdier

• Følelser

• Oplevelser

• Identitetsmarkører

• Opvækst

• Præferencer

• Viden

• Forventninger

• Normer

• Holdninger
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Mine kulturelle briller

1. Tænk selv over: Hvordan har dine briller
betydning for hvordan du møder andre, der 
ser Verden gennem nogle helt andre briller?

2. Del med hinanden: Hvilken betydning har
det for mødet mellem mennesker at vi alle 
har forskellige sæt briller? Hvad giver det af 
muligheder og hvad giver det af 
udfordringer?
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Kulturmøder: hvad sker der?
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Kulturel 
forforståelse
”Når man kommunikerer med andre spiller ens 
kulturelle forforståelse en meget vigtig rolle, fordi det 
er indenfor den ramme, vi fortolker hvad den anden 
siger.”
(Jensen, Iben: 105)

90/10

10% af det, vi kommunikerer, er det, der umiddelbart kan ses, høres 
og sanses 

90% af kommunikationen er det, vi fortolker
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Det er en fordom at tro, at 
man ingen fordomme 
har…
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Kulturmøder sker ikke 
i et vakuum
Historie, politik, nyhedsmedier mm. påvirker 
vores alles forforståelse af andre og 
selvforståelse af os selv. 

Men på forskellige måder. Det skal vi høre 
mere om efter pausen. 
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Baggrund
Udarbejdet i samarbejde med Epinion

OBS. To udgaver af rapporten

Spørgeskema (kvantitativ):
• I alle tre lande, på alle tre sprog
• 18-28 år
• Besvarelser: 1014 (DK), 318 (GL) og 222 (FO)

Fokusgruppesamtaler (kvalitativ): 
• Én for hvert land
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Opbygning
Fire temaer : 

• Kendskab

• Interesse

• Opfattelse og fællesskabsfølelse

• Holdning og syn på fremtiden
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Hoved-

konklusioner
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Unge føler i lav grad et fællesskab 
med unge fra de andre lande
• Ca. 70 % af danske unge føler ikke et fællesskab med
unge fra Grønland og Færøerne 

• 21 % af grønlandske unge føler, at der er et fællesskab
med unge fra Færøerne 

• Et lille flertal af unge færinger føler et fællesskab 
med unge fra Grønland og Danmark
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Et flertal vil bevare eller styrke samarbejdet 
mellem landene

• 41 % svarer 7-10 (GL/FO)

• 23 % (GL) og 31 % (FO) vil afvikle

• ”Værd at bevare”

• ”Trænger til fornyelse”

• ”Nødvendigt”



”Jeg er lidt neutral [om Rigsfællesskabet 
skal bestå eller ej]. Jeg kan godt lide 

uddannelsesmulighederne og lægehjælpen. 
Men vi skal selv have mere indflydelse på 

vores politik, det skal ikke afgøres i 
Folketinget, men her på Færøerne”.

  Færøsk mand, 25 år
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Unge ønsker større kendskab til både 
Rigsfællesskabet og hinanden

• Kendskabet til Danmark er langt større end den anden 
vej

• Danske unge ved mest om Grønland og især om geografi

• Viden ofte baseret på ting, de har hørt

• Kendskabet mellem Færøerne og Grønland begrænset
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”Jeg har ikke haft om Færøerne i folkeskolen. 

Man har meget mere om Grønland, når man har om Rigsfællesskabet. 

Færøerne er mere bare sådan, nå, ja, de er der”.

Dansk kvinde, 22 år
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Danske unges opfattelse af de andre lande
Danske unges opfattelse af 
Grønland og Færøerne er meget 
mere positiv, end hvad de 
vurderer den almene opfattelse – 
og mediernes fremstilling – til at 
være
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Færøske unges opfattelse af de andre lande
Færøske unge har et mere 
negativt billede af både 
Danmark og især Grønland, end 
hvad de vurderer, at den 
almene oplevelse er af landene 
på Færøerne.
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Grønlandske unges opfattelse af de andre lande

Unge fra Grønland har et positivt eller
neutralt indtryk af Færøerne – mere 
blandet hvad angår Danmark 
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Jeg føler ikke, vi har så mange negative fordomme om Færøerne, vi har 
flere negative fordomme om Danmark. 

Vi har en tættere relation til Danmark, og der er flere danskere i 
Grønland, og det er nok mest danskere, der behandler os dårligt..

Det ligger i os med historien, at danskere har behandlet os dårligt, og 
det giver os fordomme og et negativt syn på dem”.

(Grønlandsk kvinde, 19 år)
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Dobbelt-diamond metoden
1. Udforsk problemet: (10)
”hvad er det for problemer der kommer 
frem i rapporten?” 
”hvilke udfordringer ligger bag problemet?”

2. Udvælg/fokusér:
”Hvilken problematik vil i arbejde med?” 
(formuler en sætning) (10)

3. Brainstorm på mulige 
handlinger/aktiviteter der kan hjælpe (10)

4. Udvælg en aktivitet I vil arbejde med 
(10)
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Velkommen til dag 3
• Opstart: Samtalekort 2 og 2 under temaet ”Rigsfællesskabet/Ungdomsliv”

• Oplæg fra Brian 

• Gruppeøvelse opdelt i to lokaler: Kulturmøder gennem leg

• Oplæg fra Emilie 

• Intro til Sjomaq-puljen

• Fortsat gruppearbejde og ideudvikling

• Fælles afrunding og evaluering



Sjómaq-puljen  
• Støtter aktiviteter mellem unge på tværs 

af Danmark, Færøerne og Grønland 
(mindst to lande)

• Søg til næsten alt

• Planlæg og afhold dine helt egne 
aktiviteter i Rigsfællesskabet!
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Rammer  for puljen 
• Forankret hos DUF 

•Bevillingsudvalg med to unge fra hvert af 
de  tre lande

•Puljeretningslinjer (vedtaget af 
styregruppen)

• 1 uddeling pr. år
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Puljeretningslinjerne 
NB! Findes på både dansk, færøsk og grønlandsk! 

§ 1 Formål
1) Puljen skal skabe nye bånd og styrke eksisterende bånd mellem unge i 
Rigsfællesskabet.

2) Puljen skal øge det indbyrdes kendskab mellem unge på tværs af landene, herunder til 
landenes kulturer, historie, sprog og moderne samfund.
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Hvem kan søge?
• Ungdomsforeninger og selvorganiserede ungegrupper bosiddende i GL, FO eller DK op 

til og med 30 år 

• Krav om deltagelse fra mindst to af de tre lande.

• Der skal være et ligeværdigt samarbejde. 

• Aktiviteten skal være styret af unge og baseret på frivillige kræfter.
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Hvor meget, hvornår og hvor?
Hvor meget kan man søge? 
• Op til 200.000 kr. 

Hvornår? 
• Puljen er åben fra 15. oktober 2025
• Frist 18. februar 2026
• Midler kan bruges fra april 2026 

Hvor søger jeg? 
• På sjomaq.org/puljen 
• Ansøgningsportalen GrantOne
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Kom godt i gang 

1) Begynd med at tænke på, hvad du godt kunne tænke at lave og med hvem

2) Skimt ansøgningsskemaet, puljeretningslinjerne og fristerne på sjomaq.org

3) Samskab din idé sammen med en partner tidligt i ansøgningsfasen 

4) Begynd med at skrive ansøgningen i god tid 

5) Spørg om hjælp hos DUF – Sofie (det tekniske) og Jonas (sparring)
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Gode råd
Det allerførste
• Begynd med at opbygge forbindelse med partnere i god tid
• Læg vægt på den personlige kontakt og investér i relationen 

Ligeværdigt samarbejde
• Tænk i, hvem man gør det for (det skal også være interessant for den anden part)

Tænk nyt
• Ræk evt. ud til andre typer foreninger/fællesskaber end det, der ligner dit eget

Hvad kan vi lære af hinanden? 
• Tænk i (gensidig) kompetenceopbygning (hvad kan I lære af hinanden?)



”Lad os tage et hurtigt kig 
på hjemmeside sammen” 



Nu er det jeres tur! 
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Afslutning og evaluering

• Hvad tjekker du ud med? 

• Evaluering 

• Bus til lufthavnen

• Mere info på mail
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