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Forretningsorden for Sjomagqs bevillingsudvalg

Denne forretningsorden har til formal at tydeliggere de rammer udvalget arbejder under.

Formalet med Sjomagq-puljens bevillingsudvalg

DUF forvalter Sjémaq-puljens midler pga. sin erfaring med forvaltning af forskellige puljer. Sale-
des uddeler DUF arligt midler gennem en raekke forskellige puljer. Nogle puljer er faste, mens an-
dre har mere midlertidig karakter. For Sjémaq-puljen er det vigtigt at sikre, at de penge, der fra of-
fentlig eller privat side, er tiltaenkt unge og foreningslivet, kommer ud og lever, og er med til at

skabe en stor forskel for unge, foreningslivet og demokratiet i baide Danmark, Feergerne og Gron-

land.

Sjomag-puljen er en del af Sjémaq-projektet og er et samarbejde mellem forskellige aktarer fra

hele rigsfaellesskabet. Sjdmaq-puljens bevillingsudvalg nedseettes af projektets styregruppe.

Ansvars- og kompetencefordeling mellem bevillingsudvalget og DUFs sekretariat

Fordelingen af ansvar og kompetencer sker i henhold til denne forretningsorden. Sjémagqs puljefor-
valtning bestar af hhv. et sagsbehandlende sekretariat samt et af projektet nedsat bevillingsudvalg.

Det er bevillingsudvalget, som har beslutningskompetencen til at treeffe afggrelser vedrgrende ind-

komne ansggninger.

Sekretariatet

Sekretariatets opgave er at

» Sikre overensstemmelse med det juridisk/retlige grundlag, herunder god forvaltningsskik
» Sikre overblik samt bibringelse af viden, kontinuitet og praksis

 Udarbejde beslutningsopleeg til udvalgene i form af indstillinger og faglige vurderinger

» Radgive og have lebende kontakt med ansegere

DUFs sekretariat deltager i alle udvalgsmeder som sekreteer for Sjémaq-puljens udvalg og er i lg-

bende dialog med formanden/forkvinden/forpersonen for bevillingsudvalget.

Sekretariatet har ikke beslutningskompetence.
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Bevillingsudvalget

Bevillingsudvalgets opgave er at

 Vere bevilligende og traeffe afgerelse i alle sager

« Fortolke tilskudsregler/retningslinjer

» Bringe (frivillige-)erfaring i spil og derved sikre en bred repraesentation og forstaelse for den an-

segende organisation/det ansggte projekt

Bevillingsudvalget har saledes beslutningskompetencen.

§ 1 Udvalgsmeder
Stk. 1 Udvalgsmeder afholdes efter behov og indkaldes af DUFs sekretariat i samarbejde med ud-

valgsformand/kvinde/person.
Stk. 2 P4 udvalgsmederne treeffes beslutning om ansegninger sendt til udvalget.

Stk. 3 Dagsorden udsendes 7 dage for madet. Bilag udsendes ligeledes 7 dage for medet i den ud-
streekning, det er muligt. @nskes yderligere sager behandlet, skal begaering herom fastseettes ved

meadets start.

Stk. 4 Der er madepligt til mederne. Det er kun muligt at afgive sin stemme ved personligt frem-

mede. I sarlige tilfalde, hvor der er behov for

Stk. 5 Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst 3 af udvalgets habile og stemmeberettigede

medlemmer er til stede.

Stk. 6 Alle sager afgares ved flertalsbeslutning. I tilfaelde af stemmelighed er formand/kvinde/per-

sonens stemme udslagsgivende.

§ 2 Udvalgsmedlemmer
Stk. 11 henhold til Sjémaq-puljens forretningsorden udpeges udvalgsmedlemmer af projektets sty-
regruppe. En partner i styregruppen kan kun indstille én kandidat til udvalget. Styregruppen kan

ligeledes udpege eksterne resursepersoner til udvalgene, som dog ikke har stemmeret.

Stk. 2 T tilfeelde af at et medlem udtraeder af et udvalg i lebet af udvalgsperioden, udpeger styre-

gruppen den ledige plads til den partner, som udvalgsmedlemmet kom fra. Skulle det ikke vaere
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muligt at finde et nyt medlem fra den pagaldende partner, kan pladsen SJOM AQ

veere vakant en periode eller ogsa kan en partner fra samme land, som det udtradte medlem vare-

tage pladsen, indtil den pageldende partner har fundet et nyt udvalgsmedlem.
Stk. 3 Styregruppen kan ekskludere udvalgsmedlemmer.

§ 3 Formand/kvinde/personen for udvalget

Stk. 1 Formand/kvinde/personen udpeges af bevillingsudvalget.
Stk. 2 Formand/kvinde/personen forbereder udvalgsmeder i samarbejde med sekretariatet.
Stk. 3 Formand/kvinde/personen leder mederne og skal sikre, at forretningsordenen overholdes.

§ 4 Habilitet og tavshedspligt
Stk. 11 henhold til Sjémaq-puljens regler om inhabilitet ma et udvalgsmedlem ikke veere til stede,
nar en ansegning fra dennes medlemsorganisation bliver behandlet og/eller hvis et medlem er per-

sonlig eller skonomisk interesse i sagens udfald.
Stk. 2 Udvalgets medlemmer har tavshedspligt.

§ 5 Udvalgssekretzren
Stk. 1 DUFs sekretariat virker som udvalgets sekreteer og udarbejder et referat af bevillingsme-

derne.

Stk. 2 Udvalgets endelige kommentarer og eventuelle betingelser til ansggningerne udarbejdes pa

mederne i samarbejde mellem udvalgssekretaren og udvalgsmedlemmerne.

Stk. 3 Referatet godkendes skriftligt af udvalgsmedlemmerne snarest efter medet eller pa forst-

kommende udvalgsmade.

§ 6 Bevillingspraksis
Stk. 11 forbindelse med behandling af ansegninger kan udvalget treeffe fire forskellige beslutnin-

ger:

1) bevilling

2) afslag

3) betinget bevilling
4) delvis bevilling
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Stk. 2 Safremt der gives afslag, betinget bevilling eller delvis bevilling jf. nr. 2, nr. 3 og nr. 4, gives

der en begrundelse for afgarelsen.

§ 7 Fraveaer
Stk. 1 Et udvalgsmedlem kan veare vaek op til tre mader i traek pga. udlandsophold eller anden god
grund. Dette skal meddeles udvalgets formand/kvinde/person og DUFs sekretariat senest tre uger,

inden man er fraverende.

Safremt et udvalgsmedlem er fraveerende fra flere moder end tre i traek, kan styregruppen udpege
et nyt medlem til at traede i vedkommendes sted (denne skal vaere fra en af styregruppens partner-

organisationer).

Hvis mere end ét udvalgsmedlem er langtidsfravaerende pa samme tid, gar udvalgets for-
mand/kvinde/person i dialog med de pageeldende udvalgsmedlemmer og finder en lgsning, som sik-

rer, at kun én person ad gangen er fraveerende. Dette for at sikre beslutningsdygtighed i udvalget.

Stk. 2 Hvis et udvalgsmedlem ikke leengere gnsker at vaere en del af udvalget, skal denne melde det

til puljens formand/kvinde/person, samt til sekretariatet.

§ 8 Praecedens i beslutninger
Stk. 1 Udvalgets konkrete fortolkninger af retningslinjerne kan danne praecedens for lignende vur-

deringer. Praecedens skal altid kunne henferes til retningslinjerne.

§ 9 Andring af forretningsorden

Mindst hvert andet ar (ulige ar) pa arets forste made skal udvalget beslutte, om det kan tilslutte sig
denne forretningsorden i dens fulde ordlyd. Andringer til forretningsordenen kan vedtages ved al-
mindeligt flertal i udvalget. Nar forretningsordenen er vedtaget, skal den offentliggares pa

Sjomags hjemmeside.
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